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I. Общие положении

1.1. Филиал (бюджетного, автономного) учреждения культуры «наименование 

учреждения» Хозяйственно - эксплуатационная служба (далее -- Филиал) действует 

согласно Уставу (бюджетного, автономного) учреждения культуры ГА  У К  РТ 

Альметьевский татарский государственный драматический 'театр (далее 

Учреждение).

1.2. Полное наименование: Филиал (автономного) учреждения культуры. 

Государственное автономное учреждение культуры Республики Татарстан 

«Альметьевский татарский государственный драматический театр», имеет филиал, 

(далее филиал) выполняющий функции хозяйственно — эксплуатационной службы в 

подведомственном учрежден и и М и 11 истсрства культуры Республики Татарстан, 

Государственном автономном учреждении культуры РТ «Альметьевский татарский 

государственный драматический 'театр» и действует на основании Положения о 

филиале.

1.3. Сокращенное наименование: Филиал Г А У К  РТ ATI Д Т  , ХНС.

1.4. Местонахождение филиала (юридический адрес):

423450, Республика Татарстан, г.Альметьевск, ул. 1 (еховая

11очтовый адрес филиала: 423450, РТ, i .Альметьевск, ул. I (еховая

1.5. Филиал является обособленным подразделением Учреждения, не является 

юридическим лицом и действует на основании утвержденного руководителем 

Учреждения положения (далее - 1 (сложение).

1.6. Учреждение несет полную ответственность за деятельность Филиала.



1.7. В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными актами Российской Федерации, нормативными актами Республики 

Татарстан, Уставом Учреждения, настоящим Положением и локальными актами 

Учреждения.

2. Цель, задачи и функции Ф и ли ала

2.1. Основная цель Филиала осуществление хозяйственной деятельности 

Учреждения.

Основной видом деятельности Филиала является организация и сопровождение, 

создание и прокат драматических спектаклей, других видов представлений., 

обеспечение текущего содержания и эксплуатации зданий и сооружений, 

управление автомобилями всех типов и марок, Учреждения.

2.2.. Для осуществления основного вида деятельности Филиал наделяется 

с j I еду ю щ и ми полно м о11 и я м и:

2.2.1. проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и 

сохранности имущества обслуживаемого Учреждения;

2.2.2. организация и осуществление текущего содержания и эксплуатации зданий и 

сооружен и й, закреп uiеш i ы х за обслужи ваем ы м У ч реждеч i нем;

2.2.3. обеспечение надлежащего текущего технического состояния, инженерных 

систем и оборудования зданий и сооружений обслуживаемого Учреждения;

2.2.4. обеспечение надлежащего санитарного состояния помещений зданий и 

сооружений обслуживаемого Учреждения, благоустройство и уборку прилегающих 

к нему территорий, проведение уборки и ухода за служебными и производственно- 

техническими помещениями, местами общего пользования;

2.2.5. осуществление капитального и текущего ремонта, инженерных систем и 

других объектов обслуживаемого Учреждения;

2.2.6. организация обеспечения бесперебойной работы электро- 

теп л оэпергети чес ко го хозяйства обслуживаемого Учреждения.

2.2.7. обеспечение надлежащего текущего технического состояния транспорта 

обслуживаемого Учреждения, а также устранение возникших во время работы



эксплуатационных неисправностей, в том числе требующих разборки механизмов
Iтранспортных средст в;

2.2.8. иные, не запрещенные Уставом Учреждения и действующим 

законодательством виды дея тельности полномочия.

131. Управление Ф илиалом

3.1. Управление осуществляется it соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан, настоящим Положением и Уставом Учреждения.

3.2. Непосредственное руководство Филиалом осуществляется руководителем, 

назначаемым на должность и освобождаемым от псе Директором Учреждения,

3.3. Руководитель Филиала прямо подчинен и подотчетен Директору Учреждения.

3.4. Руководитель Филиала в пределах своих полномочий:

- разрабатывает приказы, дает указания, обязательные для исполнения работниками 

Филиала;

- осуществляет оперативное управление 'текущей деятельностью Филиала;

осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной 

безопасности в помещениях Филиала и песет' персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в области пожарной безопасности;

- организует хозяйственную деятельность Филиала;

- разрабатывает по согласованию с Учреждением штатное расписание 

Филиала, которое утверждается в установленном законодательстве, порядке.;

- совершает различные хозяйственные операции от имени Учреждения. - совершает 

иные действия, необходимые для выполнения целей и функций

Филиала, установлен 11 ые У ставом У чреждеп и я.

3.5. Филиал в своей деятельности подчиняется Директору Учреждения.

3.6. Руководитель принимает решения по управлению Филиалом с учетом мнения 

Учреждения.

3.7. Руководитель Филиала несет ответственность за руководство и хозяйственную 

деяте.)Iытост ь Ф hj[ и ajiа.

3.8. Руководитель является материально ответственным лицом Филиала.

1 Учреждением может быть дополнены и иные полномочия Филиала



IV. Ф и  11 а и с и рова ни е Ф и л и ал а

4.1. 15 своей хозяйственной деятельности Филиал руководствуется 

законодательством Российской Федерации.

4.2. Финансовые средства па содержание и осуществление своей деятельности 

Филиала выделяется через Учреждение.

4.3. ('меты расходов Филиала утверждаются Директором Учреждения.

4.4. Финансовые операции и учет средств Филиала производятся бухгалтерией 

Учреждения.

V. Ответственность Ф илиала

5.1. Филиал песет ответственность за результаты своей деятельности перед 

Учреждением.

5.2. Учреждение песет имущественную ответственность по долгам Филиала. 

Удовлетворение претензий кредиторов производятся Учреждением.

VI. Иные положения

6.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением о Филиале, 

регулируется Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

6.2. Локальны акты, регламентирующие деятельность Филиала, перечислены в 

Уставе Учреждения.

VIS. Ликвидация Ф илиала

7.1. Ликвидация Филиала регламентируется Уставом Учреждения.

7.2. При ликвидации Филиала трудовому коллективу должны быть обеспечены 

социальные гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодате.)iьством Росси йс ко й Ф с ;i,epai щи.

7.3. В  случае ликвидации Учреждения ликвидация Филиала производится в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом 

Учреждения.


